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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, disiplin 

kerja, san lingkungan kerja non fisik terhadap kinerja pegawai pada Dinas 

Pekerjaan Umum Kabupaten Sintang. Jenis penelitian yang digunakan merupakan 

penelitian kuantitatif berupa asosiatif kausal, dan Teknik pengumpulan data 

dilakukan melalui penyebaran kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh pegawai di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sintang dan jumlah sampel 

sebanyak 73 orang yang diambil menggunakan metode nonprobability sampling 

dengan Teknik sampling jenuh, dan alat analisis yang digunakan adalah regresi 

linier berganda dengan menggunakan SPSS versi 18. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Lingkungan kerja non fisik berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Selain itu, hasil penelitian ini juga 

menunjukan bahwa motivasi kerja, disiplin kerja, dan lingkungan kerja non fisik 

secara simultan (bersama-sama) berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai 

pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sintang. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Non Fisik, Kinerja 

Pegawai. 

 

 

 

 


