
xi 
 

DAFTAR ISI 

 

 

JUDUL           i 
PERNYATAAN BEBAS DARI PLAGIAT       ii 
PERTANGGUNGJAWABAN        iii 
PENGESAHAN          iv 
UCAPAN TERIMA KASIH         v 
ABSTRAK           vii 
ABSTRACT           viii 
RINGKASAN          ix 
DAFTAR ISI          xi 
DAFTAR TABEL          xiii 
DAFTAR GAMBAR          xiv 
DAFTAR SINGKATAN         xv 
 
 
BAB I  PENDAHULUAN        1 

 1.1. Latar Belakang        1 
 1.2. Rumusan Masalah       6 

1.2.1. Pernyataan Masalah      6 
1.2.2. Pertanyaan Penelitian      6 

 1.3. Tujuan Penelitian       6 
 1.4. Kontribusi Penelitian       7 

1.4.1. Kontribusi Teoritis      7 
1.4.2. Kontribusi Praktis      7 

 1.5. Gambaran Kontekstual Penelitian     8 
 

BAB II KAJIAN PUSTAKA        9 
 2.1. Landasan Teori        9 

2.1.1. Kerangka Acuan COSO      9 
2.1.2. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)   10 
2.1.3. Unsur Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)  11 
2.1.4. Keterbatasan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 
          (SPIP)        13 
2.1.5. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Pada Kemenag 

     RI         14 
2.1.6. Prinsip Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 
          Pada Kemenag RI      15 
2.1.7. Faktor-Faktor Kunci Penerapan SPIP Pada Kemenag RI 16 
2.1.8. Satuan Tugas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Pada  
          Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri (PTKN)    16 
2.1.9. Akuntabilitas       17 
2.1.10. Tingkatan Dalam Akuntabilitas     18 
2.1.11. Dimensi Akuntabilitas Sektor Publik    19 
2.1.12. Akuntabilitas Keuangan      20 

 2.2. Kajian Empiris        21 
2.2.1. Penelitian Terdahulu      21 



xii 
 

 2.3. Kerangka Konseptual Dan Hipotesis Penelitian   26 
2.3.1. Kerangka Konseptual      26 
2.3.2. Hipotesis Penelitian       27 

 
BAB III METODE PENELITIAN       29 

 3.1. Bentuk Penelitian       29 
 3.2. Tempat Dan Waktu Penelitian      29 
 3.3. Data         30 
 3.4. Populasi Dan Sampel       30 
 3.5. Variabel Penelitian       33 

3.5.1.Variabel Bebas       33 
3.5.2.Variabel Terikat       33 

 3.6. Metode Analisis        33 
3.6.1. Uji Asumsi Klasik       35 
3.6.2. Uji Hipotesis       36 
 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN      38 
 4.1. Hasil Penelitian        38 

4.1.1. Profil Responden       41 
4.1.2. Analisis Statistik       43 

4.1.2.1. Uji Validitas      43 
4.1.2.2. Uji Reliabilitas      45 

4.1.3. Analisis Pengaruh      46 
4.1.3.1. Uji Normalitas Data     46 
4.1.3.2. Uji Linearitas Data     47 

4.1.4. Persamaan Regresi      47 
4.1.5. Uji Hipotesis       49 
4.1.6. Koefisien Determinasi      49 

 4.2. Pembahasan        50 
4.2.1. Pengaruh Penilaian Risiko Terhadap Akuntabilitas  

Keuangan di IAIN Pontianak     50 
4.2.2. Pengaruh Informasi dan Komunikasi  Terhadap Akuntabilitas  

Keuangan di IAIN Pontianak     52 
 

BAB V PENUTUP         55 
 5.1. Simpulan         55 

5.2. Rekomendasi         56 
 

 
DAFTAR PUSTAKA         58 
LAMPIRAN  
RANCANGAN KUESIONER        61 
DATA RESPONDEN         69 
REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN      71 
PERHITUNGAN STATISTIK        74 
SK SATUAN TUGAS SPIP IAIN PONTIANAK  
SK PENGELOLA KEUANGAN IAIN PONTIANAK  
 
 



xiii 
 

DAFTAR TABEL 
 
 
 

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu        21 
Tabel 3.1 Jadwal Penelitian         30 
Tabel 3.2 Populasi Penelitian         31 
Tabel 3.3 Tabel Scoring         34 
Tabel 3.4 Interpretasi Angka          35 
Tabel 4.1 Satuan Tugas SPIP IAIN Pontianak      38 
Tabel 4.2 Pengelola Keuangan SPIP IAIN Pontianak     39 
Tabel 4.3 Statistik Deskriptif         43 
Tabel 4.4 Hasil Uji Validitas         44 
Tabel 4.5 Hasil Uji Reliabilitas        46 
Tabel 4.6 Uji Normalitas Data        46 
Tabel 4.7 Uji Linearitas Variabel X1, X2 dan Variabel Y     47 
Tabel 4.8 Persamaan Regresi X1, X2 Terhadap Y      48 
Tabel 4.9 Koefisien Determinasi Variabel X1, X2 dan Variabel Y    50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


