ABSTRAK

Mobilitas penduduk adalah suatu pergerakan penduduk dari suatu tempat ke tempat lain
untuk bertahan hidup, baik dalam kurun waktu tertentu maupun menetap yang melampaui batas
politik atau negara atau batas administratif ataupun batas bagian dalam suatu negara. Sehingga
dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu, faktor internal dan eksternal.

Tujuan penelitian yang dapat diuraikan dalam penelitian ini yaitu untuk menganalisis
bagaimana pengaruh umur, tingkat pendidikan, jumlah tanggungan, jabatan/golongan
pekerjaan, pendapatan, status perkawinan dan pekerjaan daerah asal terhadap tenaga kerja yang
melakukan migrasi di PT. Mega Sawindo Perkasa Desa Lalang Kecamatan Tayan Hilir
Kabupaten Sanggau. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif
kualitatif.

Penentuan daerah atau tempat penelitian dilakukan dengan menggunakan metode
purposive. Pengambilan sampel responden berdasarkan persebaran mess karyawan, teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah multistage sampling (cluster sampling). Jumlah
populasi sebanyak 167 karyawan. Responden kemudian dipilih secara random dari masing-
masing sampel. Diperoleh responden penelitian ini sebanyak 63 karyawan. Analisis data dalam
penelitian ini dilakukan dengan metode analisis Logistic Regression Model.

Berdasarkan hasil analisis terhadap faktor penentu migrasi yaitu faktor umur,
pendidikan, pendapatan dan status pekerjaan di daerah asal merupakan faktor yang
berpengaruh signifikan terhadap migrasi di Desa Lalang Kecamatan Tayan Hilir Kabupaten
Sanggau.



