ABSTRAK

Seiring dengan perubahan dan adaptasi terhadap teknologi, maka banyak
terdapat perubahan, tak terkecuali dengan dunia pekerjaan yang semakin banyak
orang memilih menjadi pekerja lepas dengan memanfaatkan social media.
Didunia pekerjaan, tidak hanya para pekerja tetap yang merasakan stres kerja,
penghargaan, motivasi, dan kepuasaan kerja tetapi para pekerja lepas tanpa kita
sadari juga tentu merasakan itu semua. Tujuan dari penelitian ini untuk
mengembangkan dan meneliti objek baru yang jarang ditemukan penelitiannya
yaitu pekerja lepas konten kreator, sehingga ini bisa menjadi tolak ukur pekerja
lepas dalam melakukan pekerjaannya. Dalam mengumpulkan data
menggunakan kuesioner dengan jumlah responden 227 responden,
menggunakan metode Structural Equation Modeling (SEM) dalam penelitian ini
dilakukan dengan batuan software AMOS 26 yang hasilnya fit
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ABSTRACT

Due to society's demands and technological advancement, there has been a
shift of changes in the world of work. This trend indicates the increased
number of people selecting to become freelancers by leveraging social media
and become to freelance content creator. On the other hand, freelancers may
not be aware that they experience the same work-related emotions as regular
employees, such as job stress, reward, motivation, and job satisfaction. This
study aims to build and explore novel items seldom discovered in research,
specifically freelance content creators. Since the professional trend of
becoming a freelancer is in high demand, this study can serve as a benchmark
for freelancers carrying out their work. Data were collected using a
questionnaire from 227 respondents, and the results were analyzed using the
Structural Equation Modeling (SEM) method with the assistance of AMOS

26 application software.
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