62

DAFTAR PUSTAKA

A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Perusahaan, Remaja Rosdakarya.

Afandi. P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (teori, konsep, dan indikator).
Riau: Zanafa Publishing.

Ahmad Zainal. Zainudin Zainudin. Ansari Ansari. 2022. Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi, Dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan PT. Inhutani-1V Kabupaten
Bener Meriah. Jurnal JUIIM. Vol .4, (1). Januari, 2022.

Alfayad, Z., & Arif, L. S. M. (2017). Employee voice and job satisfaction: An application
of Herzberg two-factor theory. International Review of Management and
Marketing, 7(1), 150-156.

Afriyadi, F. (2015). Efektivitas Komunikasi Interpersonal Antara Atasan Dan Bawahan
Karyawan Pt . Borneo Enterprsindo Samarinda, 3(1), 362—376.

Ardana. | Komang. Ni Wayan Mujiati. | Wayan Mudiartha Utama. (2009). Manajemen
Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha Baru.

Effendy Aidil Amin. Fitria Juwita Ramadani. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi,
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT. Modernland
Reality, TBK. Jurnal limiah, Manajemen Sumber Daya Manusia. JENIUS. Vol. 3,
(3). Mei, 2020.

Frizilia Naomi dkk. The Influence Of Leadership Style, Motivation, And Dicipline On
Employee Performance At PT Sumo Internusa Indonesia. International Journal Of
Social Science And Business. Vol.5, (2). 2021. P-ISSN: 2614- 6533. E-ISSN: 2549-
6409.

Ghozali. Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25.
Semarang: Universitas Diponegoro.

Handoko. T. Hani. (2012). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan. M. S. P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. PT. Bumi
Aksara. Jakarta.

Hasibuan, Malayu SP. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta:
PT. Bumi Aksara.

Husein. Umar. (2013). Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis. Jakarta: Rajawali.

Indah. D. Rahayu. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Terhadap Motivasi Kerja (Studi pada Karyawan Tetap



Maintenance Departement PT. Badak LNG Bontang). Jurnal Administrasi Bisnis.
Vol. 43. (1-9). Mei, 2018.

Mangkunegara. A.P. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT Remaja
Rosdakarya. Bandung.

Mubarok. Faizal dkk. 2021. Pengaruh Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan, Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Di Kepengurusan Organisasi Ikatan Mahasiswa
Lamongan (IKAMALA) Malang Raya. E-Jurnal Riset Manajemen Prodi
Manajemen.

Putra Alex Riyadi. Riki. 2022. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Lotte Shopping Indonesia. Jurnal Rekaman.
Vol.6, (1). Februari 2022. E-ISSN: 2598-8107. I-SSN: 2620-9500.

Reitz H Joseph and Jewell Linda N. 2017. Group Effectiveness in Organizations.
Universitas Michigan: Scott Foresman.

Ridwan Annisa Awaliyah. Anwar. 2022. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT PLN (PERSERO) Unit
Pelaksana Proyek Pembangkit dan Jaringan Sulawesi Selatan. Jurnal Ilmiah,
Manajemen Sumber Daya Manusia. JENIUS. Vol.5, (2). Januari, 2022. P-ISSN:
2581-2769. E-ISSN:2598-9502.

Rivai V. M. Ramly. T. Mutis dan Willy A. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia
untuk Perusahaan dari Teori ke Praktek. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Rivai, Veitzhal & Sagala, E. J. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan Dari Teori Ke Praktik. Jakarta: Rajawali Pers.

Robbins. S. P. 2006. Organizational Behavior. Sixteenth Edition. Global Edition.
Terjemahan B. Molan. 2009. Perilaku Organisasi. Edisi 16. Salemba Empat.
Jakarta.

Robbins, Stephen P. dan Coulter, Mary. 2010. Manajemen Edisi Kesepuluh. Jakarta:
penerbit Erlangga.

Sari, Yanti Komala. 2014. Pengaruh kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Komala di Dumai. Jurnal Tepak Manajemen
Bisnis, Vol. 1V, No. 2.

Siagian Sondang, 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta, PT. Bumi Aksara.

Setiawan Alvin Mauludi dkk. 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PR. DD Kabupaten Malang. E- Jurnal
Riset Manajemen Prodi Manajemen.

Sinambela, L.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta, PT. Bumi Aksara.

63



Sujarweni. V. Wiratna. (2014). Metode Penelitian: Lengkap, Praktis, dan Mudah
Dipahami. Yogyakarta: Pustaka Baru Press.

Suryadi, I., & Efendi, S. (2019). Pengaruh Motivasi Intrinsik, kepuasan Kerja dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Biro Kepegawaian di Badan Kepegawaian
Negara (BKN) Jakarta. Jurnal Ilmu Manajemen, 14(2), 109- 124.

Sunarto Ading. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Serta Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi di PT. Mitsui Leasing Capital Indonesia Abdul Muis
Jakarta Pusat. Jurnal llmiah Prodi Manajemen Universitas Pamulang. Vol.8, (1).
Juni, 2020. ISSN: 2339-0689. E-ISSN: 2406-8616.

Sunyoto, Danang. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Center for
Academic Publishing Service.

Suparman dkk. 2021. The Influence Of Leadership Style, Motivation, And Work
Dicipline On Employee Performance PT. Perkebunan 1V Kebun Adolina Nusantara
Perbaungan. Jurnal Mantik. Vol.5, No.2. Agustus, 2021. E-ISSN: 2685-4236.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: CV.
Alfabeta.

Suwarno. T. H. 2014. Pengaruh Motivasi Intrinsik dan Kemampuan Kinerja Karyawan.
Jurnal llmu Manajemen. 2(3): 928-940.

Sutrisno, Edy. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Penerbit
Media Group.

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Manajemen (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
Kombinasi Penelitian Tindakan, Penelitian Evaluasi). Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Penerbit Alfabeta.

Thoha. Miftah. (2016). Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Implikasinya. Jakarta:
Rajawali Pers.

Thoha. Miftah. (2010). Pembinaan Organisasi, Proses Diagnosa dan Intervensi,
Manajemen pengaruh budaya dan komitmen organisasi serta hubungan nya antara
partisipasi penganggaran dan kinerja manajerial perusahaan amdk di Pasuruan.
Gava Media, Yogyakarta.

Usman. (2014). Manajemen: Teori, Praktek, dan Riset Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara.
Umar, H. (2013). Metode Riset Bisnis. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.
Wibowo. (2010). Manajemen Kinerja. Edisi Ketiga. Jakarta: PT Raja Grafindo.

Yunita Melda. Rahmadaniah Tri. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Entrepreneur Dan Manajemen Sains
(JEMS). Vol.2, (2). Juli, 2021. E-ISSN: 2721-5415.

64



