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KATA PENGANTAR 

 

 

Alhamdulillahi rabbil ‘alamin puji dan syukur penulis panjatkan kepada 

Allah Subhanahu Wa Ta’ala atas rahmat, ridho dan karunia-Nya sehingga penulis 

dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Transformasional, Konflik Interpersonal dan Beban Kerja 

Terhadap Stres Kerja Pada Karyawan PT. Sinar Tayan Inti Mulya (STIM)”. 

Tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi persyaratan guna 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen dan sebagai perwujudan dari ilmu yang 

diperoleh dalam menempuh studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tanjungpura Pontianak. 

Penulis menyadari bahwa selama penulisan skripsi ini berlangsung, banyak 

sekali pihak-pihak yang turut berkontribusi dan memotivasi. Oleh karena itu, penulis 

ingin menyampaikan ucapan terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu 

dalam penyusunan skripsi ini terutama kepada: 

1. Bapak Prof. Garuda Wiko, S.H., M.Si., selaku rektor Universitas Tanjungpura 

Pontianak. 

2. Ibu Dr. Barkah, S.E., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tanjungpura Pontianak. 

3. Ibu Dr. Titik Rosnani, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura. 

4. Ibu Dr. Erna Listiana, S.E., M.Si., selaku Ketua Prodi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura.  

5. Bapak Anwar Azazi, S.E., DEA., selaku Dosen Pembimbing Akademik dan 

Dosen Pembimbing Utama Skripsi yang selalu membimbing dan memberikan 

masukan serta arahan kepada penulis dalam penyusunan skripsi sehingga penulis 

mampu menyelesaikan skripsi ini. 

6. Ibu Dr. Hj. Nurul Komari, S.E., MP., selaku Dosen Pembimbing Kedua Skripsi  

yang selalu membimbing dan memberikan masukan serta arahan kepada penulis 

dalam penyusunan skripsi sehingga penulis mampu menyelesaikan skripsi ini. 

7. Ibu Dr. Sulistiowati, S.E., M.Si., selaku Dosen Penguji Skripsi yang telah 

memberikan masukan dan saran dalam penulisan skripsi ini.  

8. Ibu Yulyanti Fahruna, S.E., M.Si., selaku Dosen Penguji Skripsi yang telah 

memberikan masukan dan saran dalam penulisan skripsi ini. 

9. Seluruh dosen pengajar prodi Manajemen Universitas Tanjungpura yang telah 

memberikan ilmu serta nilai kehidupan bagi penulis. 

10. Para Staf Akademik, Tata Usaha, dan Staf Perpustakaan serta semua karyawan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura yang telah banyak 

membantu selama masa perkuliahan sampai pada penyelesaian skripsi ini. 

11. Bapak Gultom selaku Manager PT. Sinar Tayan Inti Mulya yang telah bersedia 

dan memberikan izin kepada penulis untuk menjadikan PT. Sinar Tayan Inti 

Mulya sebagai objek penelitian skripsi. 
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12. Bapak Niil Dwi Hendratmoko, S.Ak., selaku Kepala Tata Usaha PT. Sinar 

Tayan Inti Mulya yang telah membantu penulis dalam proses perizinan dan 

penelitian serta kepada seluruh staf dan karyawan PT. Sinar Tayan Inti Mulya 

yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner penelitian dan 

bersedia memberikan berbagai informasi kepada penulis.  

13. Teristimewa kepada kedua orang tua penulis, kedua orang tua hebat yang sangat 

saya cintai yang tidak pernah lelah berjuang dalam mendidik dan mendoakan 

penulis tanpa henti. Terimakasih atas dukungan moril dan materil serta menjadi 

alasan penulis untuk kuat dalam menyelesaikan pendidikan ini. 

14. Saudara kandung dan keluarga besar penulis yang selalu mendoakan dan 

memberikan semangat dan dukungan moril maupun materil kepada penulis. 

15. Sahabat terbaikku Mirna yang selalu ada dan selalu menjadi tempat ternyaman 

disaat senang dan sedih, tempat bertukar pikiran yang selalu memberikan 

semangat dan doa. Terimakasih telah menjadi sahabat terbaik selama 10 tahun 

terakhir.  

16. Sahabat seperjuanganku Stella, Hikmah dan Indah yang selalu bersama dari awal 

kuliah sampai akhir, selalu menemani, memberikan semangat dan mendoakan 

satu sama lain. 

17. Teman seperjuangan skripsiku Tiara, Oland, Decky, Inggit dan teman teman lain 

yang tidak dapat disebutkan satu persatu. Terima kasih sudah saling menguatkan 

dan menyemangatkan satu sama lain. 

 

Saya menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih terdapat banyak 

kekurangan. Oleh karena itu, saya mengharapkan adanya kritik dan saran yang 

membangun dalam pencapaian kesempurnaan skripsi ini pada masa yang akan 

datang. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. Akhir kata saya 

ucapkan terimakasih. 
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