KATA PENGANTAR

Assalamualaikum WR.WB
Dengan memanjatkan Puji Syukur Kehadiran Allah Yang Maha Esa atas

Berkat, Rahmat, dan Karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan

penyusunan Skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan

Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan di PT. Nusantara Sakti Group

Pontianak”. Tujuan dari penulisan skripsi ini adalah sebagai salah satu syarat untuk

mendapatkan gelar sarjana studi Manajemen (S.M) dari Fakultas Ekonomi dan

Bisnis (FEB) Universitas Tanjungpura. Penulis sangat menyadari bahwa

penyusunan skripsi ini masih jauh dari sempurna dan masih banyak kekurangan

dikarenakan oleh segala keterbatasan dan kemampuan yang penulis dapatkan, oleh
karena itu dengan kerendahan hati penulis mohon maaf atas segala kekurangan.

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan berupa

bimbingan, dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, sehingga skripsi ini dapat

diselesaikan. Maka pada kesempatan ini dengan ketulusan hati, penulis
mengucapkan terima kasih dan rasa hormat kepada:

1. Prof. Dr. H. Garuda Wiko, S.H., M.Si. selaku Rektor Universitas Tanjungpura
Pontianak.

2. Dr. Barkah, SE, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tanjungpura Pontianak.

3. Dr. Titik Rosnani, SE, M.Si selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura Pontianak.

4. Heriyadi, SE, M.E, Ph.D selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura Pontianak.

5. Dr. Erna Listiana, SE, M.Si selaku Ketua Program Studi S1 Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura Pontianak.

6. Dr. Juniwati, SE, M.P selaku Ketua Program Percepatan Angka Partisipasi
Kasar (PPAPK) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura
Pontianak.

7. Syahbandy, S.E., M.M,CIQnR selaku Dosen Pembimbing Akademik yang

telah banyak memberikan bimbingan, pengarahan, dan nasehat selama proses



10.
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13.

14.

perkuliahan.

Dr. Ahmad Shalahuddin, S. E.,M.M selaku Dosen ahli konsentrasi SDM yang
selama ini telah banyak membantu dan membimbing serta memberi arahan
selama penyusunan skripsi saya.

Dr. M.Irfani Hendri S.E. M.Si selaku Dosen Penguji pertama yang telah
memberikan arahan dan masukan dalam penulisan skripsi ini.

Dr. Sulistiowati SE, MM selaku Dosen Penguji kedua yang telah memberikan
arahan dan masukan dalam penulisan skripsi ini.

Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura
Pontianak dan secara khusus Dosen Jurusan Manajemen yang telah
memberikan bekal ilmunya sangat bermanfaat bagi penulis.

Para Staf Akademik PPAPK, Tata Usaha, Staf Perpustakaan Ekonomi dan
Bisnis dan Staf Perpustakaan Universitas Tanjungpura Pontianak yang telah
banyak membantu dalam administrasi selama penulis melaksanakan masa
perkuliahan.

Kepada orang tua tercinta Bapak Abas dan Ibu Danila abang dan kakak saya
yang tercinta betty dan molyadi yang selama ini memberikan dorongan,
semangat, bantuan uang dan kasih sayang untuk terus belajar serta selalu
mendoakan agar dapat menyelesaikan kuliah hingga akhir penulisan skripsi ini,
dan kesabaran yang luar biasa pada penulis sejak kecil sampai saat ini yang
tidak akan pernah terbalaskan oleh penulis.

Terima kasih kepada sahabatku hanny, medy, putri, dani, egina, puja serta
Teman- teman satu angkatan Manajemen A Sore angkatan 2018 yang selama
ini selalu mendukung dan memberikan semangat dalam berbagai suka dan duka
selama masa perkuliahan dan penyelesaian skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh

karena itu dengan segala kerendahan hati, penulis sangat mengharapkan saran dan

kritik yang bersifat membangun untuk penyempurnaan di masa mendatang. Akhir

kata, penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang

memerlukannya, dan semoga allah Yang Maha Esa membalas segala kebaikan

semua pihak yang telah membantu.
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