SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN (SPK) KENAIKAN
JABATAN STRUKTURAL PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS)
MENGGUNAKAN METODE PROFILE MATCHING

(Studi Kasus: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kayong Utara)

Tanggung Jawab Yuridis Material Pada

Dhiga Mahendra
NIM H1101151005

Disetujui Oleh

Pembimping | Pembimbing II

Ilhamsyah. ..M.Cs S amgvuda. S.Kom.. M.Kom.
NIP. 198405102012121001 NIDN. 8884370018

Disahkan Oleh

W J/
. S.Si.. MLSi
NIP 19710822000031001




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS TANJUNGPURA
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

PONTIANAK
TIM PENGUJI TUGAS AKHIR
NAMA/NIP TIM PENGUJI | GOLONGAN/ | TANDA
JABATAN
lhamsyah, S.Si., M.Cs. g i‘:a“ft /e
NIP. 198405102012121001 STAngERD- NgRo Lektor
Tim Penguji
Syahru Ramayuda. S.Kom., M.Kom. Miitgﬁ:: i::;fm Tenngn Pengsia
NIDN. 8884370018 . g
Tim Penguji i
\
Renny Puspita Sari, S.T., M.T. K p 5 I11/b
NIP. 198711182015042002 Sl Asisten Ahli
Dian Prawira, S.T., M.Eng. Anginta Pengufi 111/b

NIP. 198411132015041007

Asisten Ahli

Berdasarkan Surat Keputusan

Dekan Fakultas Matematika dan Iimu Pengetahuan Alam

Universitas Tanjungpura Pontianak

Nomor 4098/UN22.8/TD.06/2022

Tanggal 14 Juni 2022

Tanggal Lulus 23 November 2022



