ABSTRAK

Widya dyah permata. Impelentasi Peraturan Presiden Nomor 36 Tahun 2020 Tentang
Pengembangan Kompetensi Kerja Melalui Program Kartu Prakerja selama masa Pandemi di
Kota Pontianak. Skripsi. Program Studi Ilmu Administrasi Publik. Fakultas Ilmu
Sosial dan Politik Universitas Tanjungpura.

Implementasi adalah sebuah aktivitas terencana dan juga dijalankan dengan serius yang
mempunyai acuan pada norma-norma tertentu untuk mencapai tujuan aktivitas. Manfaat
dari penelitian ini adalah dapat menjadi salah satu referensi kajian tentang pelaksanaan
dan mendeskripsikan proses masalah Implementasi dari Program Kartu Prakerja di Kota
Pontianak. Selain itu, penelitian ini juga dapat mengetahui Efektivitas Implementasi dari
Program Kartu Prakerja di Kota Pontianak yang diterapkan di lapangan. Penelitian ini
menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan studi kasus difokuskan pada
Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2020 Tentang Pengembangan Kompetesi Kerja
melalui Program Kartu Prakerja dengan menggunakan teori oleh Riant Nugroho yang
mampu menggambarkan hasil dari efektivitas Implementasi dari program Kartu Prakerja
secara keseluruhan di Kota Pontianak. Riant mengklasifikasikan empat aspek yang perlu
diperhatikan dalam keefektivan implementasi kebijakan yakni : ketepatan kebijakan,
ketepatan pelaksanaan, ketepatan target, dan ketepatan lingkungan. Sehingga dari hasil
penelitian yang telah dilakukan dapat memberikan suatu rekomendasi kebijakan. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan Efektivitas Implementasi dari Program
Kartu Prakerja di Kota Pontianak dapat berjalan dengan baik walaupun belum maksimal.
Kebijakan Kartu Prakerja sudah berjalan dengan baik, akan tetapi pada proses
implementasi masih belum sesuai dengan tujuan awal kebijakan. Permasalah yang
muncul menyebabkan Kebijakan Kartu Prakerja harus menyesuaikan keadaan, sehingga
menghambat beberapa aspek yang mendukung tingkat keberhasilan implementasi
kebijakan.
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ABSTRACT
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Sciences, Tanjungpura University.

Implementation is defined as a planned activity that is carried out seriously which
refers to certain norms to achieve objectives. The purpose of this research is that it
can be used as a reference for studies on implementation, and it describes the
problems related to the process of implementation of the Pre-Employment Card
Program in Pontianak City. In addition, this research also aims to find out the
Effectiveness of the Implementation of the Pre-Employment Card Program in
Pontianak City. This research used a qualitative descriptive method with a case
study focusing on Law Number 36 of 2020 concerning Work Competency
Development through the Pre-Employment Card Program. This research used the
theory by Riant Nugroho to describe the results of the effectiveness of the
implementation of the Pre-Employment Card program comprehensively in
Pontianak City. Riant classifies four aspects that need attention in the
effectiveness of policy implementation, namely: policy accuracy, implementation
accuracy, target accuracy, and environmental accuracy. The results of this
hopefully provide a policy recommendation. The results showed that the
Implementation of Pre-Employment Card Program in Pontianak City could run
well even though it was not optimal. The Pre-Employment Card policy had been
running well, but the implementation process was not in accordance with the
policy's initial objectives. The problems that arose had caused the Pre-
Employment Card Policy to adjust to circumstances, thereby hindering several
aspects that support the success of policy implementation.
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