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Puji syukur penulis panjatkan kepada ALLAH SWT atau rahmat dan
hidayah-Nya akhirnya penulisan skripsi yang berjudul : “Pengaruh Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kalimantan Barat” ini dapat diselesaikan dengan baik tepat pada

waktunya.

Skripsi ini disusun sebagai tugas akhir dan merupakan kewajiban yang
harus dipenuhi sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar sarjana pada
Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik Universitas Tanjungpura Pontianak.
Selanjutnya penulis menyadari akan kekurangan dari penulisan skripsi ini, karena
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berkaitan dengan penelitian skripsi ini.
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M.Si selaku penguji kedua yang telah banyak memberikan masukan guna
kesempurnaan dalam skripsi ini.

Drs. Sukamto, M.Si selaku Dosen Pembimbing Akademik (PA) selama
penulis menjalani perkuliahan di Fakultas IImu Sosial dan llmu Politik,
Universitas Tanjungpura Pontianak.
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Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat
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. Comdev & Outreaching serta Ditjen Belmawa Kemenristekdikti yang
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Semoga segala kebaikan, bantuan dan dorongan yang telah diberikan kepada
penulis mendapat balasan dari ALLAH SWT, dan hasil karya yang penulis
lakukan ini dapat memberikan sumbangan pemikiran serta manfaat yang cukup

berarti bagi kita semua yang memerlukannya Aamiin.
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