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KATA PENGANTAR  

 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas rahmat dan hidayah-

nya akhirnya penulisan usulan penelitian yang berjudul “Analisis Kinerja Pegawai 

Di Puskesmas Pal V Kecamatan Pontianak Barat” ini dapat diselesaikan dengan 

baik dan tepat waktunya. 

Usulan penelitian ini disusun sebagai tugas akhir dan merupakan 

kewajiban yang harus dipenuhi sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar 

sarjana pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tanjungpura 

Pontianak. Selanjutnya penulis menyadari akan kekurangan dari penulisan usulan 

penelitian ini, karena hasil yang dicapai melalui usulan penelitian ini baru 

merupakan langkah awal dari suatu perjalanan panjang khasanah ilmu 

pengetahuan yang penulis dapatkan. 

Keberhasilan dalam penulisan usulan penelitian ini tidak terlepas dari 

keterlibatan berbagai pihak yang telah memberikan berbagai bantuan dan 

dorongan serta masukan kepada penulis dalam menyelesaikan usulan penelitian 

ini. Oleh karena itu pada kesempatan kali ini penulis mengucapkan terima kasih 

yang tak terhingga dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada: 

1. Dr. H. Martoyo, MA selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Tanjungpura Pontianak 

2. Dr. Lina Sunyata, M.Si selaku Pembimbing Utama, dan Martinus, S.Sos, M.Si 

selaku Pembimbing Pendamping yang telah memberikan kemudahan dan 

arahan, memotivasi serta memberikan masukan selama penulis melakukan 

bimbingan usulan penelitian ini, baik secara metodelogi penelitian hingga 

literatur-literatur lain yang berkaitan dengan penelitian ini. 

3. Dr. Azrita Mardhalena, M.Si selaku Penguji Utama dan Deni Darmawan, SE., 

M.Si selaku Penguji Kedua yang telah kritik dan memberikan saran kepada 

penulis sehingga memudahkan penulis dalam memperbaiki Usulan Penelitian  

dan dapat melanjutkan ke tahap Skripsi ini. 
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4. Dr. Sri Maryuni, M.Si selaku Dosen Pembimbing Akademik (PA) yang 

berperan sebagai wali bagi penulis yang memberikan semangat kepada penulis 

selama penulis menempuh perkuliahan di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Tanjungpura Pontianak. 

5. Pembantu Dekan, Bapak/Ibu Dosen, Staf Tata Usaha dan Akademik Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tanjungpura Pontianak. 

6. Kepala Puskesmas Pal V Kecamatan Pontianak Barat beserta Pegawai, 

semoga bantuan dan dorongan yang telah diberikan kepada penulis mendapat 

balasan dari Allah SWT. 

7. Orang Tua saya yang tak pernah bosannya mendoakan dam meberikan 

semangat kepada penulis selama proses pembuatan skripsi. 

8. Yang terkasih, Uray Viandra Aji Kurniawan, S.A.P. yang sudah banyak 

membantu dalam perjalanan di masa perkuliahan ini dan yang telah banyak 

memberikan waktunya kepada saya. 

9. Teman seperjuangan saya, Masita dan Wiwin yang sudah sudi berjuang 

bersama-sama dari awal masa perkuliahan hingga saat ini. 

10. Teman-teman saya Agisna, Ines, Windy dan Vania di Bengkel Seni Fisipol 

Untan yang telah menemani penulis selama masa perkuliahan. 

11. Teman-teman Angkatan 2016, khususnya teman-teman Program Studi Ilmu 

Administrasi Publik yang telah memberikan semangat dan dorongan kepada 

Penulis. 

12. Seluruh responden yang telah sudi memberikan informasi kepada penulis 

selama melakukan penelitian. 

Penulis menyusun Skripsi ini dengan seluruh kemampuan dan keterbatasan 

yang ada pada penulis. Penulis mengharapkan segala kritik dan saran yang 

konstruktif dari pembaca. Semoga bantuan dan dorongan yang telah diberikan 

kepada penulis memperoleh berkah dan rahmat yang melimpah dari Allah S.W.T. 

Aamiin Ya Rabbal Alamin. 

Pontianak, Juni 2022 

Rifqi Hananti


