RINGKASAN SKRIPSI

Salah satu perusahaan swasta di kabupaten Kubu Raya adalah PT
Graha Agro Nusantara Il dalam meningkatkan produktivitas perusahaannya PT
Graha Agro Nusantara Il sangat memperhatikan sumber daya manusia atau
karyawannya di dalam bekerja. Salah satu upaya yang diterapkan di PT Graha
Agro Nusantara Il adalah menerapkan sistem premi panen untuk semua tenaga
panennya. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis
hubungan premi panen terhadap motivasi kerja karyawan panen di PT Graha
Agro Nusantara Il serta menganalisis motivasi panen karyawan tergolong
dalam kategori tinggi, sedang atau rendah.

Sampel yang diambil yakni sebanyak 40 karyawan panen yang sidah
berstatus KHT ( Karyawan Harian Tetap) melalui teknik purposive sampling
dengan metode penelitian deskriptif kuantitatif dan kualitatif yang dianalisis
menggunakan Chi Square.

Hasil penelitian ini menujukkan bahwa dari mulai bulan februari — juli
2022 setiap bulannya memiliki nilai chi square dibawah 0,005 yang artinya
premi panen setiap bulan dari februari-juli memiliki hubungan yang signifikan
terhadap motivasi kerja karyawan di PT Graha Agro Nusantara Il di Kabupaten
Kubu Raya. Sehingga dari hubungan yang ada tersebut dapat disimpulkan
bahwa variabel tingkat motivasi kerja memiliki hubungan terhadap premi
panen didukung dengan hasil penelitian lapangan dengan 5 indikator motivasi

kerja.



